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A) Interaktion in Lehr-Lern-Situationen

a) Welche Bedeutung hat die Interaktionsgestaltung in 
Lehr-Lern-Situationen?

b) Denken Sie an ein negatives oder positives Beispiel für 
Interaktionsgestaltung: Was charakterisiert ihr Beispiel?

«Interaktion hat folgende Bedeutung für Lehr-
Lern-Situationen: …»
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B) Reflexivität als zentrales Element professioneller Kompetenz 
einer Lehrperson

Bedeutung von Reflexion
erkennen

Auseinandersetzung Geben von Feedback
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Social Video Learning in der Wirtschaftspädagogischen Ausbildung
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Quelle: Tarantini (2021)
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Ausschnitt aus der Ausbildung Wirtschaftspädagogik
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Theoretische Fundierung

Abbildung aus Tarantini (2021) basierend auf Kolb (1975/2015) 
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Edubreak
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Social Video Learning als Unterstützung dieser Reflexionsphasen
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Festhalten von 
Situationen Reflexionsmaterial (Keine verspätete 

Rückmeldung)
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Herausforderungen
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Technik Datenschutz Kosten



Diskussion
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